
令和 ８年 1 ⽉ 21 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞
活動の様⼦の写真

活動場所 絆所内 成果物の写真

実施⽇程 令和8年1⽉21⽇（⽔）11︓20〜12︓00 活動内容の追加コメント

実施した利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施の概要

利⽤者数 等 年⾦関連の勉強会を社労⼠を招き

実施した、参加16⼈（全員）

＜⽬的＞
利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施のねらい

利⽤者にとってのメリット

 メンバー全員に関係する年⾦等の内容、⾝近であるも

関⼼・興味とも薄い⽅が多いため、意識⾼揚を⽬指した。

＜成果＞
実施した結果 ①年⾦未納無し等を意識するようになった。 ①上記は講習会の様⼦

得られた成果 ②年⾦種類が少し理解できた。 ②講習会資料添付

課題点 ③年⾦納付の実践は各⾃に確認する。 ③

連携した結果に対する意⾒または評価

今後の連携強化に向けた課題

①誰しも関わりのある年⾦制度等の講習受講は意義深く、利⽤者の⽇々の⽣活に役⽴つことを期待したい。

②理解度の差が⼤きく、説明資料等を家庭に引き渡すことを検討したい。

③もっとゆっくり時間をかけ説明できると良かった、詳細説明も要ると思われた。

①良い講習会だった、初めて知ったこともあるが、わからないことも多く、再度開催してほしい。

②内容が難しかった、あまりわからなかった。

③もっと詳しい内容も聞きたい。⾃分の場合はどうなるのかも知りたい。

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 株式会社絆 事業所番号 1910101409

利⽤者からの意⾒・評価
参加した利⽤者からの意⾒・評価
※ ホームページへの公表に当たっては、利⽤者の個⼈名は記載せず、個⼈が特定されない形で記載すること。
 なお、利⽤者が記⼊した書類に関しては、事業所で保管すること。

住 所 甲府市国⺟４－２１－２ 管理者名 飯島 愛未

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

電話番号 055-225-0577 対象年度 令和7年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） オトカ社労経営アシスト 浅川社労⼠

様式２


